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Em Outubro 1992, nomeado Director dos Servigos de Estudos Planea-
mento e Projectos dos Servicos Municipalizados de Aguas e Saneamento
de Matosinhos.

Em 03 de Abril de 2008, foi nomeado no cargo de Director Muni-
cipal de Ambiente e Servigos Ambientais, na Camara Municipal de
Matosinhos.

José Antonio Pinto Junior, licenciado em Direito pela Faculdade de
Direito da Universidade de Coimbra.

Frequentou o Seminario de Alta Direc¢do em Administragdo Local.

Fez a Magistratura do Ministério Publico, com a categoria de Delegado
de Procurador da Republica interino passando ao quadro, fez a progres-
sd0 na carreira até Delegado do Procurador da Republica de 1? classe.

Fez, carreira na Judicatura tendo atingido a categoria de juiz de acesso
fiscal, que representava o seu términus na 1* instancia.

Abandonou a magistratura judicial, embora na situacdo de juiz de
direito na licenca ilimitada para passar a praticar advocacia.

Em Fevereiro de 1982, comecou a colaborar com o Municipio de
Matosinhos em regime de part-time, ingressando no quadro de pessoal
deste Municipio em 11 de Dezembro de 1986.

Desde entdo passou, e inicialmente como jurista exclusivo, a de-
sempenhar a fung¢do juridica ao servico do Municipio de Matosinhos.

Posteriormente passou a fazer o patrocinio judiciario das acgdes e
processos do Municipio de Matosinhos, quer este interviesse como
parte demandante, quer como parte demandada. Sempre esteve a frente
dos servigos juridicos, que orientou na area do patrocinio judiciario,
representando os interesses do Municipio de Matosinhos em todos os
tribunais que corriam pleitos.

Foi co-autor do estatuto disciplinar dos funcionarios e agentes da
administragdo central, regional e local — anotado e¢ com formulério.

Em 12 de Dezembro de 2005 foi nomeado Director do Departamento
Juridico da C.M.M., cargo que exerceu até 02 de Abril de 2008.

Em 03 de Abril de 2008, foi nomeado no cargo de Director Munici-
pal do Gabinete Juridico e Apoio aos Orgdos Autarquicos, na Camara
Municipal de Matosinhos.

Luis Filipe Basilio Pinho de Miranda, licenciado em Arquitectura
pela Escola Superior de Belas-Artes do Porto em 1977.

Frequentou o Seminario de Alta Direc¢do em Administragdo Local.

Entre 1977 e 1986 exerce a arquitectura em regime de profissao
liberal.

Em 1986 toma posse como arquitecto de 2.* classe na Camara Mu-
nicipal de Gondomar.

Em 1987 toma posse como arquitecto de 2.* classe na Camara Mu-
nicipal de Matosinhos.

Em 1999 ¢ requisitado a Camara Municipal de Matosinhos pela So-
ciedade do Porto 2001, S. A., para integrar o seu quadro na qualidade
de Director do Departamento de Projectos Urbanos.

Em 2001 toma posse como Chefe da Divisdo de Projectos da
C.M.M.

Em 01 de Junho 2004 foi nomeado Director Municipal de Adminis-
tragdo do Territorio, cargo que exerceu até 02 de Abril de 2008.

Ao longo da sua actividade profissional recebeu diversos prémios
e distingdes, nomeadamente: 1° prémio no concurso publico para
elaboracdo do projecto de arquitectura da sede da Assembleia Re-
gional dos Agores; 1° prémio no concurso publico para a elaboragao
do projecto de arquitectura do Mercado D. Pedro V, em Coimbra; 1°
prémio no concurso publico para elaboragao do projecto de arquitec-
tura da Biblioteca Municipal de Gondomar; mengao do juri do Prémio
INH 1999; Prémio IHN 2000; duas nomeagdes para o Prémio Secil
de Arquitectura em 1992 e em 2000; mengdo honrosa no Prémio A
pedra na arquitectura — 2001.

Em 03 de Abril de 2008, foi nomeado no cargo de Director Municipal
da Administragdo do Territério, na Camara Municipal de Matosinhos.

30/12/2009. — O Presidente da Camara, Dr. Guilherme Pinto.
302743408

MUNICIPIO DE MORA

Aviso n.° 695/2010

Eng. Luis Simdo Duarte de Matos, Presidente da Camara Mu-
nicipal de Mora, informa que se encontra para apreciagdo publica
pelo prazo de 30 dias a contar da data do presente aviso na 2.* série
do Diario da Republica a proposta de Regulamento do Programa
de Apoio a Jovens Desempregados, aprovado em reunido de 30 de
Dezembro de 2009.
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Programa de Apoio a Jovens Desempregados
Regulamento

Preambulo

A criagdo de um programa de ocupagao temporaria de jovens contribui,
substancialmente, para a sua formagdo, afastando-os dos perigos que
podem conduzir a situagdes de marginalidade, a0 mesmo tempo que
lhes faculta, entre outras, o desenvolvimento de actividades ludicas,
culturais, educativas, desportivas e sociais.

O programa a desenvolver pretende ocupar jovens a procura do pri-
meiro emprego, com idades compreendidas entre os 18 e os 25 anos,
inclusive.

O Programa Apoio a Jovens Desempregados (PAJD) aspira promover
nos jovens:

A aproximagao a actividades profissionais enriquecedoras em aqui-
sicdo de conhecimentos;

Sugerir valores de companheirismo e relacionais, de forma a
consciencializa-los da importancia e relevancia do voluntariado;
Responsabiliza-los para que sintam a importancia que podem ter como
interventores, contribuindo para a sociedade em que estdo inseridos;
Potenciar as capacidades individuais mais evidentes de cada jovem e
descobrir as que os proprios desconhecem;

Ter um contacto efectivo com o mundo laboral, dotando-os de ex-
periéncias praticas.

Atendendo ao disposto nos artigos 13.°, n.° 1, alineas d), e), f), g) e
h), 19.°,20.°,21.°,22.° ¢ 23.° da Lei n.° 159/99, de 14 de Setembro, ¢
artigo 64.°, n.° 4, alinea b), da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, na
redacc@o que lhe foi dada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro, a
Assembleia Municipal de Mora, sob proposta da Cadmara Municipal de
Mora, em sua sessao ordinaria realizada em 30 de Dezembro de 2009,
aprova o seguinte:

Artigo 1.°
Objecto

1 — O Programa de Apoio a Jovens Desempregados, adiante abre-
viadamente designado por PAJD, visa a ocupagdo saudavel dos tempos
livres dos jovens em actividades de interesse municipal, permitindo-lhes
o contacto experimental com a vida profissional por forma a potenciar
as suas capacidades civicas e de participac@o social, sendo ao mesmo
tempo um contributo para a inser¢do no mundo laboral.

2 — O PAJD adesenvolver tem como limite de actuag@o as atribui¢oes
das autarquias previstas nos artigos 13.°, n.° 1 alineas d), e), f), g) e h),
19.°,20.°,21.°,22.° ¢ 23.° da Lei n.° 159/99, de 14 de Setembro.

Artigo 2.°
Natureza

1 — No PAJD os jovens sdo ocupados no desenvolvimento de acti-
vidades, nomeadamente, nas seguintes areas:

a) Educagio;

b) Patrimonio e cultura;

¢) Desporto;

d) Saude;

e) Acgdo Social;

f) Ambiente e protecgao civil;

g) Apoio a idosos e criangas;

h) Manutengio de equipamentos e espagos publicos;
i) Outras de reconhecido interesse municipal.

2 — Independentemente da area de ocupag@o, os jovens ndo podem
assumir responsabilidade unica e directa pelos servigos sem orientagao
superior e acompanhamento.

3 — A presente acgdo traduzida nas tarefas efectuadas pelos jovens
ndo substitui, em caso algum, o trabalho efectivo.

Artigo 3.°
Destinatarios

Podem participar no PAJD todos os jovens, residentes na area do
Municipio de Mora, que estejam a procura do primeiro emprego ou
desempregados, que reunam as seguintes condi¢des:

Idades compreendidas entre os 18 e os 25 anos;

Nao se encontrem a receber subsidio de desemprego ou outros;

Sejam beneficiarios do Cartdo Municipal Jovem;

Nio se encontrem a estudar, pelo menos no regime diurno (de forma
ando criar incompatibilidades com a continuidade do percurso escolar
dos jovens),

Naio se encontrem num periodo de férias escolares.
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Artigo 4.°
Duraciao

1 — A colocagdo dos jovens no PAJD tem uma duragdo minima de
um més e uma duragdo maxima de oito meses.

2 — O jovem s6 podera voltar a participar no programa findo o prazo
de quatro meses contados da data do termo da participagao.

3 — A Camara Municipal de Mora fixara, anualmente, o nimero
maximo de jovens a admitir no programa, por cada més, do respectivo
ano.

Artigo 5.°

Candidatura dos jovens

1 — Os jovens interessados em participar no PAJD devem inscrever-se
nas instalagdes da Camara Municipal de Mora, através do preenchimento
de formulario fornecido pela autarquia, em qualquer altura do ano.

2 — Alinscri¢o devera ser acompanhada dos seguintes documentos,
a apresentar pelo interessado:

a) Copia do bilhete de identidade;

b) Copia do cartdo de contribuinte;

¢) Copia do certificado de habilitagdes para os detentores de licen-
ciaturas;

d) Copia do Cartdo Municipal Jovem;

e) Se o candidato for estudante em regime nocturno, deve apresentar
uma declarag@o da escola a confirmar a situagao.

Artigo 6.°
Participac¢io dos jovens

As tarefas a desempenhar pelos jovens ocupam em média quatro horas
diarias, em local a indicar pela autarquia.

Artigo 7.°
Seleccio dos jovens

1 — A Camara Municipal fard a selec¢@o dos jovens candidatos, mediante
os elementos constantes na inscri¢ao, atendendo aos seguintes critérios:

a) Manifestagdo de preferéncia por determinada area de ocupagdo,
por parte do candidato;

b) Formagao académica ou experiéncia profissional na area em que
o jovem se candidata;

¢) Antiguidade da inscrigdo;

d) Maior idade.

2 — A colocag@o dos jovens nas areas pelas quais manifestaram inte-
resse fica dependente das vagas existentes nas areas em causa, podendo,
sempre que essas vagas se encontrem ja preenchidas, proceder-se a
colocagdo dos jovens em area diversa.

3 — Em caso de empate apos a aplicagdo dos critérios dispostos no
numero um, far-se-a4 uma entrevista aos candidatos nessa situagdo.

Artigo 8.°
Colocacio dos jovens

1 — Apos a selecgdo dos jovens candidatos ao PAJD, a Camara
Municipal comunica a cada jovem seleccionado:

a) O local onde foi colocado;

b) A duragao e o periodo de ocupagao;

¢) O horario a cumprir;

d) As actividades que lhe estdo atribuidas;

e) O nome do orientador responsavel pelo acompanhamento dos
trabalhos;

2 — O Jovem seleccionado deve manifestar o interesse em integrar
o PAJD nos cinco dias apds ter sido contactado com a informagao dos
resultados.
Artigo 9.°

Orientador responsavel
A Camara Municipal designara o orientador responsavel pelo acom-
panhamento dos jovens no desenvolvimento do PAJD.
Artigo 10.°
Apoios

1 — O jovem participante PAJD tem direito, durante um periodo de
ocupagio no projecto:

a) Aum seguro de acidentes pessoal, da responsabilidade da Cdmara
Municipal de Mora.
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b) A uma bolsa mensal de montante a definir por deliberagdo da
Camara Municipal, valor este que podera ser actualizado sempre que o
executivo assim o entenda.

2 — A bolsa referida na alinea ) do niimero anterior néo reveste
caracter de remuneragdo/retribuigdo de qualquer prestagdo de servigo e
destina-se a ajudar financeiramente os jovens desempregados admitidos
no PAJD.

3 — A bolsa sera paga ao jovem, pela autarquia, mensalmente e por
transferéncia bancaria.

4 — O processamento do pagamento da citada bolsa ¢ da responsa-
bilidade da Divisao Administrativa e Financeira, mediante a entrega do
Registo Mensal de Presengas.

5 — Os jovens que integram o programa nao sao admitidos por con-
trato de trabalho nem adquirem qualquer vinculo com a administragido
publica pela sua integragdo no programa.

Artigo 11.°
Deveres da Autarquia
Constituem deveres da autarquia:

a) Desenvolver o PAJD de forma a dar cumprimento a sua filosofia;

b) Divulgar o PAJD,;

¢) Facultar os formularios para inscri¢ao dos jovens;

d) Seleccionar os candidatos;

e) Informar os jovens cujas candidaturas foram aceites, fornecendo-
-lhes todos os elementos necessarios para a sua participagao;

/) Efectuar o pagamento aos jovens participantes da bolsa referida
no artigo anterior.

Artigo 12.°
Deveres do Orientador
Constituem deveres do orientador:

a) O cumprimento das orientagdes definidas no presente Regula-
mento;

b) Assegurar as condigdes necessarias ao cumprimento das actividades
a desenvolver pelos jovens que orientam;

¢) Acompanhar os jovens no desempenho das actividades, apoiando-os
na efectiva ocupagéo dos seus tempos livres;

d) Encarregar-se de verificar a assiduidade dos jovens.

Artigo 13.°
Deveres dos jovens participantes
1 — Constituem deveres dos jovens participantes no PAJD:

a) Assiduidade;

b) Cumprir os horarios estipulados;

¢) Seguir orientagdes definidas pela autarquia no leque de actividades
previstas pelo programa;

d) Aceitar as condigdes previstas no presente Regulamento;

e) Desenvolver as actividades que lhe forem destinadas, dentro dos
principios regentes do local onde foi colocado;

f) Preenchimento mensal de um Relatorio de Progresso.

2 — O incumprimento de qualquer dos deveres referidos no artigo an-
terior determina a exclusdo do jovem do programa.
Artigo 14.°
Certificados de Participaciao

Aos jovens, no final da realizagdo do projecto, sera atribuido um
certificado de participacdo no PAJD, no qual se identifica o projecto, a
area, as actividades desenvolvidas e o periodo de ocupag@o.

Artigo 15.°
Repeticio do Programa
Anualmente, a Camara Municipal deliberara sobre a continuagio do
PAJD para o ano econémico seguinte.
Artigo 16.°
Duvidas e omissoes

1 — A tudo o que ndo estiver expressamente previsto no presente
Regulamento aplica-se a legislagdo em vigor.

2 — Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, 0s casos 0missos
ou as davidas suscitadas na interpretagdo do presente Regulamento serdo
resolvidos por deliberagdo da Camara Municipal de Mora.
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Artigo 18.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte a sua publi-
cagdo, de acordo com a Legislacdo em vigor, aplicavel nesta matéria.

Mora, 30 de Dezembro de 2009. — O Presidente da Camara, Eng. Luis
Simao Duarte de Matos.
202753639

MUNICIPIO DA NAZARE

Aviso n.° 696/2010

Jorge Codinha Antunes Barroso, Presidente da Cadmara Municipal
do Concelho da Nazaré:

Torna publico, em cumprimento do disposto no artigo 91.° da
Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, com a redac¢ao dada pela Lei
n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro, que foi deliberado em reunido ordinaria
de Camara Municipal, realizada no dia 14 de Janeiro de 2008, iniciar
o processo de elaboracdo do Plano de Urbanizac@o de Caixins Sul/S.
Gido, encontrando-se os elementos disponiveis do Plano para consulta
na Divisdo de Planeamento e Urbanismo, desta Cadmara Municipal.

Participagao

Nos termos do disposto no n.°2 do artigo 77.° do Decreto-Lei
n.° 380/99, na redacc@o dada pelo Decreto-Lei n.° 46/2009, de 20 de
Fevereiro, decorrera por um periodo de 15 dias a contar da data da
publicac@o do presente aviso no Didrio da Republica, um processo de
audigdo do publico, durante o qual os interessados poderdo formular su-
gestdes, bem como apresentar informagdes sobre quaisquer questdes que
possam ser consideradas no ambito do respectivo procedimento, dirigidas
ao Presidente da Camara Municipal da Nazaré, Av. Vieira Guimaraes,
n.° 54, 2450-951 Nazaré, podendo também utilizar para o efeito impresso
proprio que pode ser obtido na Divisdo de Planeamento e Urbanismo da
Camara Municipal e nas Juntas de Freguesia do Concelho.

E para constar mandei publicar este aviso e outros de igual teor nos
locais habituais, no Didrio da Republica e ainda em dois jornais de
expansdo local e num de expansdo nacional e na pagina da Camara
Municipal da Nazaré, conforme dispde o artigo 149.°,n.° 1 do Decreto-
-Lei n.° 380/99, na redacgdo dada pelo Decreto-Lei n.° 46/2009, de 20
de Fevereiro.

E eu, Chefe da Divisdao de Planeamento e Urbanismo, o subscrevi.

Nazaré, 05 de Janeiro de 2010. — O Presidente da Camara Municipal,
(Jorge Codinha Antunes Barroso, Eng.).
202755372

Declaracao de rectificagdo n.° 44/2010

Discussio publica: operacio de reparcelamento, loteamento
e desafectacdo do dominio publico

Relativamente ao edital da Camara Municipal n.° 85/2009 e ao edital
n.° 1158/2009, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 240, de
14 de Dezembro de 2009, a que se refere a informagao de que a operagdo
de reparcelamento e loteamento relativa ao denominado «centro urbano»
se encontra em periodo de discussdo publica, onde se 1& «conforme
deliberado pela Camara Municipal da Nazaré, em Reunido realizada
no dia 2 de Dezembro 2009» deve ler-se «conforme deliberado pela
Camara Municipal da Nazaré em reunido realizada em 25 de Novembro
2009».

4 de Janeiro de 2010. — O Presidente da Camara Municipal, Jorge
Codinha Antunes Barroso, (Eng.).
302752253

MUNICiPIO DE PENELA

Aviso n.° 697/2010

Procedimento concursal para um posto de trabalho na modalidade
de contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeter-
minado, na categoria de Assistente Técnico (2.” série do Didrio da
Republica, de 27/07/2009).

Em cumprimento do disposto na alinea ) do n.° 1 do art.°. 37.° da
Lein.®° 12-A/2007, de 27 de Fevereiro, torna-se ptiblico que, de acordo
com o meu despacho datado de 03 de Novembro do corrente ano, foi
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celebrado contrato de trabalho por tempo indeterminado com Nuno
Miguel Rodrigues Meireles, para a categoria/carreira geral de Assis-
tente Técnico, a que corresponde a 1.? posi¢ao remuneratoria e ao nivel
remuneratorio 1 da tabela remuneratoria Unica, com inicio a 17 de
Novembro de 2009.

Municipio de Penela, 02 de Dezembro de 2009. — O Presidente da
Camara, Paulo Jorge Simées Julio.
302670621

Aviso n.° 698/2010

Procedimento concursal comum para constituicio de relacio ju-
ridica de emprego em contrato de trabalho em funcdes publicas
por tempo indeterminado para preenchimento de varios postos
de trabalho.

1 — Para efeitos do disposto n.° 2 do artigo 6.°, artigos 50.°a 55.° da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, torna-se publico que, por deli-
beragdo da Camara Municipal de 02 de Novembro, se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias tteis a contar da data da publicag@o do presente
aviso no Didrio da Republica, procedimento concursal comum para
constituigdo de relagdo juridica de emprego em contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, para preenchimento de
quatro postos de trabalho do mapa de pessoal da Camara Municipal
Penela nas categorias de:

Ref* A— 1 lugar de Assistente Operacional (Telefonista), da car-
reira geral de Assistente Operacional na area de actividade da Divisdo
Administrativa e Financeira;

Ref:* B— 1 lugar de Assistente Operacional (Auxiliar), da carreira
geral de Assistente Operacional na area de actividade da Divisdo de
Cultura, Desporto, Turismo e Juventude;

Ref:* C — 1 lugar de Assistente Operacional (Motorista de Pesados),
da carreira geral de Assistente Operacional na area de actividade da
Divisao Técnica de Obras e Servigos Urbanos;

Ref* D — 1 lugar de Assistente Operacional (Cantoneiro de Limpeza),
da carreira geral de Assistente Operacional na area de actividade da
Divisdo Técnica de Obras e Servigos Urbanos;

1.1 — Nao foi efectuada consulta prévia 8 ECCRC, nos termos do
n.° 1, do artigo 4.° e artigo 54.° da Portaria n.® 83-A/2009, 22/01, uma vez
que, nao tendo ainda sido publicado qualquer procedimento concursal
para constitui¢do de reserva de recrutamento, ¢ até a sua publicitacao,
conforme instru¢do da DGAEDP, fica temporariamente dispensada a
obrigatoriedade da referida consulta.

1.2 — Legislagdo aplicavel: Lein.° 12-A/2008, de 27/02, Decreto-Lei
n.° 209/2009, de 3/09, Lein.® 59/2008, de 11/09 e Portaria n.® 83-A/2009,
22/01.

2 — Prazo de validade — O procedimento concursal ¢ valido para o
recrutamento de trabalhadores necessarios ao preenchimento dos postos
de trabalho a ocupar.

3 — Caracteriza¢do do posto de trabalho em fungao da atribuiggo,
competéncia ou actividade:

Ref.* A— Desenvolvimento de tarefas de apoio de natureza executiva
enquadradas em directivas gerais, bem definidas, do dirigente em que
desempenha fungdes, designadamente, actividades relativas ao apoio
administrativo e atendimento ao municipe, assegurando, ainda, o con-
tacto entre os servigos; atendimento e reencaminhamento de todas as
chamadas, internas e externas; transmissao de recados e anunciar men-
sagens; prestagdo de informagdes verbais ou telefonicas; atendimento

frontdesk aos municipes; reencaminhamento correspondéncia, faxes,

requerimentos e emails;

Ref.* B— Fungoes de natureza executiva de caracter manual ou
mecanico, nomeadamente, assegurar a limpeza e conservagao das insta-
lagdes; colaborar eventualmente nos trabalhos auxiliares de montagem,
desmontagem e conservac@o de equipamentos; auxiliar a execugdo de
cargas e descargas e realizar tarefas de arrumacéo e distribuigao; executar
outras tarefas de apoio elementar podendo comportar esforco fisico e
conhecimentos praticos; executar trabalhos de apoio técnico em ac¢des
de promogao, animagdo e informacao turistica; coadjuvar na organizagio
de eventos e projectos de natureza artistica;

Ref.* C — Condugio de veiculos pesadas ou veiculos destinados
a limpeza urbana ou recolha de lixo, manobrando também sistemas
hidraulicos ou mecanicos complementares das viaturas; preencher o
boletim diario de viatura, mencionando o tipo de servico, quilémetros
efectuados e combustivel introduzido; tomar as providéncias necessa-
rias com vista a reparagdo do veiculo, em caso de avaria ou acidente e
assegurar o bom estado de funcionamento das viaturas e pode conduzir
outras viaturas ligeiras ou pesadas;





